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Objectifs stratégiques

 
FORMATION POUR ACTION
Engagement RSE
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" s'approprier, déployer, et évaluer la RSE dans son entreprise"
   Définir et/ou enrichir sa vision stratégique de développement à moyen/long terme sur la base des nouvelles donnes du développement durable et de la RSE.
      Adopter une nouvelle approche de la gouvernance, des modalités et des comportements du leadership, dans la perspective de la définition de nouveaux principes d'engagement et du renforcement de la cohésion interne.
     Repérer sa "sphère d'influence", prendre en compte et impliquer dans les décisions et activités l'ensemble des parties prenantes, à l'interne (C.A, direction, salariés, syndicats et représentants du personnel) et à l'externe (fournisseurs, usagers, clients, associations, ONG, divers partenariats financiers et institutionnels, communauté acteurs-territoire...).
Objectifs opérationnels
 Préciser le contenu de ses engagements Développement Durable et RSE et établir un suivi pour l'optimisation de ses pratiques, en fonction de son niveau de maturité, autour des "questions centrales" de la norme ISO 26000, définies comme suit :
o   gouvernance de l'organisation
o   droits de l'Homme
o   relations et conditions de travail
o   environnement
o   loyauté des pratiques
o   protection du consommateur-citoyen
o   communauté et développement local
NB : .la norme ISO 26000 est une norme "hors norme", norme de recommandation non
contraignante, elle fournit les lignes directrices à la Responsabilité Sociétale et un langage commun à toutes les organisations.
Programme
un diagnostic d'état des lieux préliminaire, puis 5 phases :
1.    Qu'est-ce que la RSO et la norme ISO 26000 ?
2.    Assistance à la formalisation de la stratégie RSE
3.    Choix des enjeux et mise en œuvre des actions
4.    Sélection et mise en œuvre d’instruments de gestion
5.    Assistance à la communication interne et externe et/ ou aide à la formalisation du rapport RSE
Une étape préliminaire individualisée, réalisée sur site, qui permet de définir ensemble les actions à entreprendre en cohérence avec vos objectifs, et de mettre en place un plan des actions appropriées.
Des ateliers collectifs et de mutualisation pour apporter l'état de l'art sur une question, et découvrir des expériences
, des outils, des méthodes, des informations utiles.
Un  accompagnement  individualisé  par  un  consultant pour  vous  aider  dans  la  réalisation  des  actions.
Un suivi personnalisé pour ne laisser aucune zone d'ombre, garder la motivation et oser !
    Coût total : 119 100 €     50% REGION PACA - subvention accordée - 59 550  € / 30%: AGEFOS PME-CGM  / 20% : 6 entreprises

                                                                                 = 6 408,33 € / entreprise sur 18 mois, ou  ± 355 € / mois / entreprise 
   Durée: 18 mois              1,5 jr / mois/ entreprise                                
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Un accompagnement


conçu pour des TPE/PME de la filière IMPRIMERIE pour :
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 optimiser la performance et l'innovation


 assurer un meilleur ancrage sur le territoire


 renforcer le partenariat�
�
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�
          avec ses parties prenantes�
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        Contacts :

 je.malinvaud@agefospme-cgm.fr  /   odille.solomon@gmail.com
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