
DEVELOPPEMENT DURABLE  

& RSE - RESPONSABILITE SOCIALE D’ENTREPRISE
Séminaire d’Initiation aux applications RSE dans l’Entreprise
               Séminaire " les 3 C " : Conscience, Coopération, Confiance

             Initier les processus de changement dans les Entreprises  

                 qui s’engagent ou veulent s’engager dans une démarche RSE

· Avertissement :

L’évolution actuelle de nos sociétés modifie la plupart de nos repères ancrés sur l’ idée de monde stable et inépuisable, ou celle de progrès assuré par des solutions techno-scientifiques sans conscience.

Le concept de Développement Durable, ou de Responsabilité Sociétale quand il s’agit de l’Entreprise, est assez discuté. 

Son avantage indéniable est d’abord de susciter une manière singulière de réfléchir, de co-produire le projet du futur à construire de l’entreprise, et d’agir .

Autrement dit, il s’agit de se former à de nouvelles formes de pensée et d’action :

· penser de façon globale ou holistique, relier des éléments jusque là pensés séparément

· opérer ici et maintenant  en même temps que demain et là-bas

· tenter de gérer positivement l’incertitude : accepter de générer de nouvelles solutions, à chaque fois singulières mais jamais définitives

· s ‘éduquer à la complexité, au changement et à la co-responsabilité : allier savoir faire et savoir être, vouloir faire et pouvoir faire

     La mise en œuvre d’une vision et de pratiques « transversales »  ne va pas de soi au 

     sein de l’Entreprise, dont l’organisation est le plus souvent cloisonnée ou sectorielle, qui

     a l’habitude de penser isolément les aspects économiques, environnementaux, sociaux 

     et culturels, qui privilégie le court terme et qui favorise les dérives technicistes.

     Ce séminaire a pour objectif d’amener les responsables de façon concrète à la 

     conscience de la nécessité de changement de paradigme d’entreprise et de mise en 

     actes de comportements nouveaux mieux adaptés aux nouvelles contraintes
· Prestations annexes au séminaire :
Ce séminaire peur initier toute  démarche sur « le futur à  construire » au sein de l’entreprise .

Il peut être conçu comme un préalable à la réflexion stratégique et à l’ensemble d’une démarche RSE pouvant être menée par le Réseau « Brand Vision & Change » dont Visions+ est partenaire 

DEMARCHE TYPE PROPOSEE

Public:

Equipe de Direction Stratégique, Responsables Communication ou Responsables de Marque, niveau stratégique 

intra ou inter -entreprises

8 à 10/12 personnes

Durée, lieu :
 2 journées
 site : hors entreprise

Objectifs:

· s’approprier  ce que recouvre la notion de Développement Durable ou de R.S.E. pour l’entreprise :

 de l’inévitable au désirable, une  opportunité à saisir 

· explorer ensemble le nouveau paradigme de l’Entreprise de demain et ses nouveaux piliers : économique, social et culturel & environnemental 

· réaliser que la RSE intégrée à la vision d’entreprise est :

 .un   puissant  accélérateur  de performance, 

  de croissance à long  terme et d’efficacité 

   économique  

 . un levier de convergences d’actions et de 

   cohérences internes et externes vers un 

   nouveau sens 

· acquérir des outils et des méthodes et faire émerger les comportements nouveaux et les solutions propres à l’entreprise pour initier la mise en œuvre de la RSE dans l’entreprise. 

Pédagogie et méthodes :

Etapes clés :

l’état des lieux : les constats 
( empreinte écologique, la fin d’un monde, la mutation culturelle a commencé…)
les bonnes nouvelles : ils le font déjà , les bonnes pratiques des entreprises et de la 

société civile, les atouts de l’entreprise, cas et exemples 
la vision à construire : l’entreprise comme un des acteurs du monde durable, construire sa vision propre dans son segment de marché.  

les nouveaux outils et les solutions à inventer : conscience, coopération et créativité, nouvelle culture et nouveau comportements à intégrer, nouvelles pratiques avec les parties prenantes etc.
Méthode:
Principes de la démarche : 
La méthode consiste à accompagner le groupe à faire émerger un état d’esprit et des comportements nouveaux pour des solutions  spécifiques à l’entreprise par l’alternance :

d’exposés théoriques,  de quiz, de jeux, d’exercices de  solutions créatives, et d’ateliers de visions partagées 
Elle permet aussi une appropriation personnelle progressive par chaque participant des nouvelles notions et la mise en pratique de nouveaux modes de communication et de réflexion entre les participants.

Animation :

    co- animation par Caroline Guidetti ,

     vice -présidente du Club de Budapest France
    et Odile Solomon - consultante en 

     développement de  marques et d’entreprises 

     (Visions+, réseau Brand, Vision & Change)

Honoraires :

forfait groupe :  HT €  7000 à 10000
( 2 jours + préparation)

Contacts :

Odile Solomon :     + 33 (0) 6 17 63 78 59

Caroline Guidetti : + 33 (0)6 03 81 10 38

MODALITES
Les Plus de ce séminaire : les "3 C"
3 atouts majeurs sont à mettre à l’actif du séminaire proposé :.

· conscience : faire s’approprier les nouveaux concepts du DD et de la RSE, en comprenant qu’ils sont dans l’évidence le moteur d’ une élévation du niveau de conscience et de l’intelligence collective globale

· coopération :  proposer des outils concrets pour une mutation des comportements et des pratiques au sein de l’entreprise

· confiance : faire émerger des nouveaux regards et points de vues qui permettent d’aborder avec confiance le futur de l’entreprise à construire, privilégier l’éthique positive à l’éthique de la peur 

Ce séminaire ou session d’ ateliers  participatifs est conçu sur mesure 
2 approches possibles :

· soit simple séminaire de sensibilisation et de prise de conscience de la nouvelle problématique d’entreprise

· l’approche souhaitable est qu’il soit précédé d’un diagnostic avec l’entreprise cliente, davantage en réponse à des besoins réels détectés au niveau stratégique et/ ou fonctionnel ou opérationnel.

Ce  séminaire devrait être perçu comme outil initial d’aide à la décision appliquée à  l’élaboration d’une nouvelle vision stratégique de l’entreprise ou d’une nouvelle politique de communication de marque Corporate ou de communication RH qui intègre les dimensions de la RSE .

la co-animation :

Caroline Guidetti 

Vice-présidente du Club de Budapest France, issu du Club de Rome qui a publié en 72 le premier rapport « Les limites de la croissance »

Animatrice, formatrice, coach et professeur en développement durable et développement personnel : accompagnement du changement.

Conférences, élaboration d’événements sur le DD : 

Club de Budapest, Unesco avec l’UIP, et 4 conférences par an depuis 1998 « les enjeux du troisième millénaire », Solvay « vous avez dit Développement durable » avec Georges Theys,

EM Lyon conférence : 3 jours sur DD pour MBA, Conférence pour le Crédit Coopératif avec Pierre Méhaignerie , Conférence pour  Environnement Spiritualité et DD avec Jean- Marie Pelt
Formations au DD : 

ESIGELEC, cours pour élèves ingénieurs , CRC : Jeunes managers, Deo Conseil International : Top Managers.

Odile Solomon

Responsable du développement de IVP Visions+, elle est consultante depuis plus de 20 ans en marketing et en management international pour le développement des marques et des entreprises, sur la base de démarches participatives et de co-création.

Elle a toujours œuvré pour faire reconnaître et établir  le lien de l’entreprise en tant qu’acteur social dans son environnement et pour l’accompagner dans son anticipation et sa réalisation des changements.
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    du sens et des visions partagées

