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"Espace réflexif pour Dirigeants réactifs"
Compétitivité ? Complexité ? Changement ? Focalisez vous sur l'essentiel !

Investissez  avec discernement  dans le capital le plus potentiellement évolutif 
Les Hommes…
Dans un contexte où les décisions sont de plus en plus partagées,  l'initiative requise de chacun, le travail en équipe prépondérant, la réactivité indispensable, la qualité des synergies interpersonnelles est plus que jamais essentielle à l'efficacité de l'entreprise.
La formation, le coaching s'affirment comme outils centraux pour ceux qui souhaitent évoluer et faire progresser leur entreprise. 
Une formation personnalisée ou un accompagnement individuel permet d'évaluer, de mettre en perspective, de développer et de redynamiser ses compétences managériales, ou celles de ses collaborateurs. 
( 3 Place Martel Esprit -  83500 La Seyne sur Mer 
(06 12 50 41 12 - ( abaloneconsultants@tele2.fr
PERENNITE DES ACTIONS

Pour chacune des formations, vous aurez identifié votre profil de manager, votre type de management, dégagé vos axes d'évolution et de progrès. Vous pourrez mettre en œuvre ces compétences managériales, nouvelles ou revisitées. 

Pour assurer le suivi de cette action, vous aurez établi au cours de la formation votre contrat d'évolution personnelle et votre plan d'action opérationnelle qui vous guidera dans votre quotidien de responsable d'équipe-.

Pour chaque formation, est proposée une demi-journée ou une journée d'évaluation à froid et de consolidation 1 à 3 mois après la fin des sessions.  L'équipe de formation reste à votre disposition dans ce laps de temps pour une écoute d'appoint par téléphone.

Cette dynamique permet à chaque personne, ayant participé à la formation, d’évaluer son évolution, de consolider ses acquis par l’expérimentation et de pérenniser son action.
Qui suis-je ?

Après avoir exercé en tant que Commerciale et Manager d'une équipe commerciale, j’ai assuré des responsabilités dans la fonction Ressources Humaines notamment dans le cadre de la conduite du changement de grandes sociétés nationales et internationales, (restructuration, audit interne, médiation,  outplacement, recrutement des cadres).

Depuis 1988, Formatrice et Consultante spécialisée dans la formation sur mesure  et l’accompagnement  personnalisé des cadres et chefs d’entreprise en individuel et en groupe sans distinction de région.

Quelques unes de mes références en coaching et formation :

AMAZONIA, Association Nationale des Conseils Juridique,  AKHENATON, ARTECH, COMEX, DCAN (Toulon), DECATHLON (PACA-Italie), DEGREANE, DGA-SSF (Toulon) EXXON (France et GB), GROUPAMA, IHS (France, Espagne), PACA D.S.,  VOLKSWAGEN, TRANSFIX/GROUPE CAHORS, Dirigeants de PME/PMI, ...
Université de Provence, UER de Psychologie et Sciences de l'Education, Master Accompagnement et Coaching (Spécificités du Coaching, Modèles théoriques de la relation dans l’accompagnement et le coaching)

Université de Toulon : Management, Négociation, Sociologie des Organisation
Voulez-vous en savoir un peu plus et connaître les solutions adaptées à votre entreprise ? 

Contactez moi : 

Michelle FENECH
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 ABALONE  Consultants
( 06 12 50 41 12 
( michelle.fenech@tele2.fr
Des solutions personnalisées pour vous permettre de trouver vos réponses
· Comment dégager mon leadership ? 

· Comment gérer mon temps ? Mon stress ?

· Comment piloter un projet ? Faire accepter le changement ?  

· Comment mieux communiquer et fédérer mes équipes ?

· Comment préparer un évènement important pour mon entreprise ?

· Comment surmonter une situation de crise ?  

· Comment gérer mon budget formation ?

Formation Management et Performance

(Extraits modulables du catalogue)
Durée : variable en fonction du public et des objectifs requis

Mode : Intra, Inter, Individuel ou collectif

LES FONDAMENTAUX 
Objectif : acquérir ou revisiter les outils de la fonction managériale

Public : toute personne en charge d'une équipe, senior ou junior

· Former, Informer : motiver 

· Déléguer : responsabiliser, accompagner, évaluer

· Construire l'évaluation et Conduire un entretien d'évaluation

· Gérer un conflit : résoudre une situation conflictuelle

· Animer une réunion : orchestrer

· Recruter : harmoniser les compétences et les personnalités

· Piloter un projet : guider, orchestrer, accompagner

· Motiver : animer, fédérer

· Communiquer : instaurer un relationnel de qualité

· Autres problématiques et programme personnalisé à la demande 

JUNIOR MANAGER : prise de poste ou premier poste

Objectif : Repérer vos compétences managériales, vos zones de développement en terme d'adaptation et leadership. Découvrir votre style de management, le développer et l'appliquer au sein de votre équipe.

SENIOR MANAGER : en charge d'une équipe

Objectif : Revisiter et redynamiser vos compétences managériales, vos zones de développement en terme de leadership. Affiner votre style de management, et réactualiser vos potentiels. 

LES RELATIONS INTERPERSONNELLES DANS LE MANAGEMENT DES EQUIPES

Objectif : 

Permettre aux participants de : 

· clarifier leur leadership dans l'animation d'équipe 

· mettre en place une attitude qui favorise la cohésion d'équipe

· faire évoluer leur pratique en repérant leur zone de développement

Public : cadres dirigeants et toute personne ayant la responsabilité d'une équipe.

Pré requis : être en situation effective de management
COHESION D'EQUIPE avec le GOLDEN®
Objectif : une plus grande coopération, ou collaboration  entre les personnes

Public : cadres dirigeants et leur équipe
Mode : Intra Entreprise - Résidentiel

Qui sommes nous ?

Abalone Consultants, réseau de consultants et formateurs, est le fruit de rencontres entre personnes partageant une éthique semblable et la convergence de compétences similaires et complémentaires.  

A la fois, connectés et indépendants, nous proposons une gamme d'interventions pluridisciplinaires au service de l'Entreprise : gestion, comptabilité, informatique (formation, création de site et de CD Publicitaire), communication orale et écrite, Anglais (cours et conversation),  négociation, mercatique, management, gestion de la formation et des RH, …

Consultante et Formatrice, spécialisée dans le Management et le Développement des Potentiels Humains, Michelle Fenech en est l'élément catalyseur.
Domaines d'intervention de Michelle Fenech :

· Formation des cadres et dirigeants

· Recrutement : définition des postes, rédaction des annonces et choix des supports, recherche et sélection des candidatures, tests, entretiens. 

· Coaching Orienté Solution® pour cadres et dirigeants 

· Bilan de compétences managériales avec l'Inventaire Typologique de Personnalité GOLDEN® -  www.ecpa.fr/uploaded/ecparh/plaket2004_golden.pdf
· Management de Projet (Accompagnement Au Changement)
· Domaine Commercial : 

· Formation de  Chef d'équipe commerciale

· Formation aux techniques de vente, à la négociation

· Gestion du stress
· Gestion des attitudes agressives et des situations conflictuelles

· Sociologie d'Entreprise – Etudes dans le cadre de la résolution de problématiques telles que : turnover, recrutement, culture d'entreprise, accompagnement au changement, intégration, multi culturalité, etc. 

· Ingénierie de la Formation et management de projets de formation : analyse des besoins, conception de cahiers des charges, sélections des intervenants,etc.
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