Entreprises et valeurs féminines
 Rencontre / débat au "Café des Mots" à Aix en Provence

le mardi 22 avril à 19 H

L’émergence des valeurs dites féminines dans nos sociétés s’expliquerait par le fait qu’elles sont plus efficaces face à la complexité du monde et mieux adaptées aux processus de changement ou aux mutations sociales et économiques auxquelles nous assistons.

Une nouvelle conscience émerge de ce que les valeurs féminines deviennent vitales dans tous les lieux de décision et d’organisation; managers et responsables commencent à comprendre que la dimension féminine participe non seulement des nouveaux efforts d’innovation nécessaire pour la performance des entreprises, mais permet un nouveau regard, une autre vision du rôle de l’entreprise dans la société.

Qu’est ce qu’on appelle valeurs féminines ? Comment les hommes et femmes se les approprient ? Quels avantages y a-t-il à allier "les 2 sexes de l’esprit" ? A quels nouveaux besoins répond la mixité ? Pour quelles applications porteuses à long terme ?
